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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytiizen al sancak
Sonmeden yurdumun tsttinde ttiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin 4fakimi sarmussa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyéalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyadactida.

Rahumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, 1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rth-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ytikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkadir, hiir yasamuis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HIiTABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok ndmdisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biittin kaleleri zaptedilmis, btitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Buittin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Ttrk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
[stiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarmndaki

asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Guinimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim
ve yOnetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar yaratmistir. 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayisi getirilmistir. Kamu yonetimin de yasanan mali
ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet tiretme, kalkinma planlar1 ve programlar ile
belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve biitcelere dayandirma,
uygulamay1 etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme stireci daha da 6nem
kazanmustir. Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kurulusglar1 tarafindan yiirtitiilmesinde
temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu cercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Bu
dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek,
kaynaklarmi en etkin bicimde kullanabilmek igin somut hedeflere dayali uzun dénemli
planlama c¢alismalarini baslatmis ve yogun bir calisma ile 2019-2023 stratejik planimiz
tamamlanmistir. Emegi gegen tim calisanlarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir eder, planin

basari ile uygulanmasini, okulumuza tilkemize hayirlar getirmesini temenni ederim.

Gayret bizden, Tevfik Allah’tandur.

Biilent DOYMUS
Okul Miidiirii



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Biilent DOYMUS Okul Mudiirti Unal YEKTIN Mudir
Yardimcisi
Volkan SURGUN Midiir Serkan ULUSOY Ogretmen
Basyardimcisi
Muhammed Ogretmen Emine GURKAN Rehber
BAGIRGAN Ogretmen
Stikrii ULGUR Okul Aile Birligi Fatma Betiil GUNDOGDU | Ogretmen
Bask.
H.Mustafa BATKI Okul Aile Bir. Bsk. | Meliha CALISIR Ogretmen
Yrd.
Serkan AKBEL Veli

BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.




Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi

1987-1988 egitim-6gretim yilinda Atatiirk Kiz Meslek Lisesi olarak Besin Teknolojisi,
Tekstil- Iplikcilik Yoéneltme smifi, Kiz Sanat Ortaokulu - Uygulama Anaokulundan olusan
boltimleri ve 121 6grenci ile 6gretime baslamistir.10.000 m2 lik alana kurulmus olup anayollara
bagli ihata duvari yapilmis ancak 2002-2003 6gretim yilinda Stimer Egitim kampusu igine dahil
olmasi ile gevre diizenlemesi Biiytiksehir Belediyesi tarafindan uygulanmaistir.

1988-1989 egitim-6gretim yilinda mevcut branslara klasik branslar eklenmis 6grenci
say1st 250'ye ulasmustir. Aym 6gretim yilinda Kiz Teknik Olgunlasma Enstittisti 70 6grenci ile
okulumuz biinyesinde egitim 6gretime baslamaistir.

1991-1992 egitim-6gretim yilinda Limme projesi kapsaminda bazi branslarda egitim
verilmis 6grenci mezun edilmistir.

1993-1994 egitim-6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Kiz Meslek Lisesi
acilmustir.

1995-1996 egitim-ogretim yilinda okulumuz METGE kapsamina alinmustir.

1996-1997 egitim-ogretim yilinda Tekstil iplikgilik, Cocuk gelisimi ve Egitimi ile Resim
boliimlerine 6grenci sayisinin %20’si kadar erkek 6grenci alinarak ATATURK MESLEK LISESI
adm1 alan okulumuz bu 6grencileri mezun ettikten sonra tekrar Kiz Meslek lisesi stattistine
donmiistiir.

2000-2001 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim branslarda kademeli olarak modiiler
sisteme gegilmistir.

2001-2002 egitim-6gretim yilindan beri okulumuz biinyesinde Mesleki Acik Ogretim
Lisesi 6grencilerine tam giin-tam y1l projesi kapsaminda ytiz ytiize egitim verilmektedir.

2008-2009 egitim-ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Kiz Teknik Lisesi
acilmis ve bilisim teknolojileri alanina 30 6grenci kayd1 yapilmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda okulumuzun adi ATATURK KIZ TEKNIK VE MESLEK
LISESI olarak degistirilmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren okulun ad1 Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda giyim teknolojileri alanini yeterli sayida 6grenci tercih

etmedigi i¢in kapatilmistir.



Halen btinyesindeki 3 okul tiirii ile 7 alan ve 972 6rgtin, 186 mesleki agik 6gretim ve 55

anaokulu dgrencileriyle egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.
OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlgesi: KOCASINAN
Ad Stimer Egitim Kampiisii Kazim Cografi Konum https:/ /www.google.com/maps/
res:
Yedekgioglu S.No:11 (link): @38.738236,35.4808302,20z
Telefon
352 3381582 Faks Numarasa: 352 3396833
Numarasai:
e- Posta Adresi: |169764@meb.k12.com.tr Web sayfasi1 adresi: | http:/ /ataturkktml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 169764 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 100
Sayis1
Kiz 919 Kadin 63
" Ogretme
Ogrenci Sayisi: | Erkek 0 Erkek 20
n Sayis1
Toplam |919 Toplam |83
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |37 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci ” Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi .
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 390 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktar1 Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


http://ataturkktml.meb.k12.tr/�

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 6 2 8
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 20 63 83
Idari Personel 2 - 2
Yardimc1 Personel 1 5 6
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 100

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2000 | Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 31 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 170 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9800 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7800

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 750

Kantin (m2) 28

Tuvalet Say1s1 6

Diger (.oooeeennnns )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 31 31 11BIL 30 30
9B 32 32 11ATH 32 32
9C 32 32 11GIDA 27 27
9D 31 31 11KUAF 17 17
9ATP 5 5 11TEK 32 32
10YiH 31 31 12YiH 28 28
10CG1 33 33 12CG1 38 38
10CG2 34 34 12CG2 30 30
10BIL 38 38 12CG3 38 38
10ATH 34 34 12BIL 31 31
10GIDA 32 32 12ATH 30 30
10ATP 30 30 12GIDA 29 29
11YIH 22 22 12KUAF 18 18
11CG1 30 30 12BURO 33 33
11CG2 31 31 12TEK 29 29
11CG3 31 31

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 37 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 125 Yazici Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/Sn




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun okul aile birligi gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 76.459 47.903
2017 119.460 69.367
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

3 z
5 S =
= = 2
z| £ F &) ¢
| 8 = ]
| g 2| & £
=| 2| 8| &| §
g 8| 8| 8| E
S| 2| =| 2| B
c e ° 5 N
8
e S
. % % % % %
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
216|371 12,7151 | 11,4
% % % % %
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
7,3 |27,3119,2|14,7 | 27,3
] o ) . % % % % %
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
10,2 | 18,4 | 20,4 | 14,7 | 30,6
% % % % %
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
41 11,8 |28,6 | 19,2 253
o S % % % % %
5 | Okulda kendimi guvende hissediyorum.
20,8 1 34,3 | 151 | 86 | 155
% % % % %
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
53 | 151 | 20 | 12,2 | 40,4
. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli % % % % %
yontemler kullanmaktadir. 16,3 121,6|204|19,2| 19,6
% % % % %
8 | Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
159|278 (171|122 | 151
% % % % %
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
11,8 24,1 155|122 | 24,9
% % % % %
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
86 | 208 | 22 | 16,7 | 26,5
% % % % %
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
10,2 | 26,5 | 15,5 | 15,1 | 19,6
% % % % %
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
86 | 151|192 |151 | 33,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler % % % % %
dizenlenmektedir. 6,5 |12,7|249| 139 | 429




Ogretmen Anketi Sonuglart:

2 z
= =l 7
= E| 7|&| &
) = - -
= & =~ =
21§ 2| & £
= | 2| §| =| §
S| 8| 8| 5| §
=] ]
: :
=
% % %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 12 % 12
10 | 46 20
% %
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 47 47 % 2 |% 3| %
% %
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | % 7 51 % 20 15 % 7
% % %
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. % 12 % 7
15 | 55 10
% %
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imké&n1 tanimaktadir. % 5 46 % 15 14 % 19
o % % %
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 - % 12 15 % 7
% % %
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 | 49 % 13 18 % 7
% %

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 8 45 % 24 12 % 10
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak % % %

9 % 3 % 3
caligmalar yapmaktadir. 24 54 15
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini % % %

10 % 10 % 7
tesvik etmektedir. 15 52 15
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik % % %

11 % 7 % 5
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylagir. 19 59 10
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler % %

12 o % 8 % 10 % 34
yeterlidir. 32 15
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi % %

13 ] %3 |% 2| %
guncellerim. 32 | 63
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Veli Anketi Sonuclar::

2 z
= 2| 7
= f 78| &
) = - -
= B = =
21 S| 2| 8| =
S| 2 S = =
Z | B g | § £
S = =
- =]
E 8
. % % %
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 10 20 % 20 - % 11
% % %
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 1 37 % 17 18 % 9
~- % % %
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 15 o % 24 18 % 9
% % %

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 33 % 13
16 | 20 14
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli % % %

5 s yentis % 33 % 7

yontemler kullanmaktadir. 15 29 13
% %
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5 | 2 % 9 |% 9| % 11
% % %

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 19 31 % 22 13 % 12
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini % % %

8 . o % 14 % 11
diizenli olarak takip ediyorum. 26 | 27 12
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini % % %

9 £ s £ ey ¢ % 13 % 12
diisiiniiyorum. 24 | 21 19

% %

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 9 31 % 26 14 % 13
% % %

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 13 % 23
15 | 19 20
% % %

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 17 % 14
20 | 30 13
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler % % %

13 ) % 18 % 30
dizenlenmektedir. 13 | 20 12
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ miduirligu kapsamindan bakilarak ig faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
1. Okulun merkezi konumda yer almasi.
2. Okulun kampiis icerisinde yer almasi giivenlik dnlemlerinin daha rahat alinmasini saghyor.
3. Genis ve uzman 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi, norm kadro agiginin olmamasi.
4. Alan ve bolim cesitliliginin fazla olmasu.
5. Kapal1 spor salonuna sahip olunmasi.
6. Sosyal etkinliklerin ¢ok olmasi.
7. Doner sermayenin olmasi.
8. Ogretmenlerin 6grencilerle iletisimlerinin kuvvetli olmast.
9. Avrupa Birligi Projelerine genis katilim ve istegin olmasi.
10. Yonetici ve 6gretmenlerin iyi bir iletisim icinde olmalari.
11. Bilisim teknolojilerine sahip olunmasi.
12. Ogretmen ve 6grencilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri.
13. Okulda demokratik bir yonetim anlayisinin hakim olmasi.
14. Yetki dagiliminin isleri kolaylastirmasi.
15. Fatih Projesinde akilli tahta kurulumunun tamamlanmis olmasu.
16. Yenilikgi egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
17. Okul Web sayfasimin etkin kullanilmasi.

18. Giivenlik elemaninin olmasi.
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Zayif Yonler

1. Mevcut binasinin fiziki yetersizligi.

2. Miifredatin asir1 yogun olmasi.

3. Okul laboratuarlarinin donaniminin, arag ve gereclerinin yetersiz olmasi.

4. Okulun tanmirhiginin yetersiz ve olumsuz olmasi.

5. Parcalanmus aile yapisina sahip 6grenci sayisinin fazla olmasi.

6. Ogrenci seviyelerinin diizensiz ve diisiik olmast

7. Ogrenci velilerinin ilgisiz ve igbirliginin yetersiz olmast.

8. Ogrenci velilerinin cogunlugunun diisiik ve alt sosyal-ekonomik-kiiltiirel seviyeye sahip

olmasi.

9. Mesleki egitimde 9. sinif sonunda yonlendirmelerde aile-6grenci-okul igbirliginin yeteri

diizeyde olmamasi.

10. Okulumuzda yeterli diizeyde yardimc1 personelin (hizmetli, teknisyen vb.) olmamasi.

11.Yiksekogretime yerlesme konusundaki nyargilar.

12. Rehber 6gretmen eksigi olmasi.

Dissal Faktorler
A Politik Faktorler

Okulumuzda egitim, Milli Egitim Bakanhigmimn tiim okul tiirleri icin belirledigi ulusal
politika kapsaminda yirttiilmekle birlikte, okulumuzun Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumu olmasi sebebiyle meslek liselerine 6zgti kurallar okulumuzda uygulanmaktadir.
Bu kurallar da Bakanhk tarafindan belirlenmektedir. Ancak uygulamada okul
yonetiminin takdirine birakilan esneklikler de mevcuttur.

Okulumuzdaki ogrenciler yonetmelik geregi 10.simf Oncesinde alan segimi
yapmaktadirlar. Bu se¢im stirecinde meslek 6gretmenleri aktif gorev alarak alan tanitimi
yapmaktadirlar. Ogrenciler, okulumuzdaki mevcut alanlarin 6zelliklerini(calisma
sartlari, is imkanlari, tiniversite olanaklari...vb) taniyarak ilgi ve yeteneklerine gore alan
se¢imi yapmaktadirlar.

MEB tarafindan 4+4+4 zorunlu egitim sistemi tesis edilmistir. Ogrencilerimiz Orta
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi geregince belirlenen devamsizlik hakkina sahiptir.

Okula devam durumlar: giinliik takip edilerek devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine
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diizenli bildirim yapilmaktadir. Orgiin egitimden uzaklasan 6grenciler icin okulumuzda
yaygin egitim kapsaminda Mesleki Agik Lise “Cocuk Gelisimi ve Egitimi” alaninda ytiiz
ylize egitim verilmektedir.

Okulumuzda kiilttir derslerinde MEB tarafindan gonderilen ders kaynaklar:
kullanilirken meslek derslerinde MEGEP internet sitesinde yayinlanan ve yine
Bakanligimizin katkilariyla donem donem giincellenen modiiller derslerde kaynak
olarak kullanilmaktadir.

Liselere giriste biiytik oranda simavin kaldirilmasindan meslek liseleri olumsuz
etkilenmis olup bos kontenjan sayimiz eskiye oranla artmigtir. Ogrencilerin ilk tercihleri

Anadolu Liseleri olmaktadar.

B. Ekonomik Faktorler

Okulumuzun bulundugu il Kayseri’dir. Bu sebeple okulumuz i¢cinde bulundugu il
bakimindan avantajli durumdadir. Kayseri ili bolgede ticaret merkezi olmasinin yani sira
aynm zamanda organize sanayi ve serbest bolgeye sahiptir. Ogrencilerimiz, 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isletmelerde beceri egitimi ve staj calismasi
yapmaktadirlar. Ogrencilerimize bu kapsamda isyeri bulmak problem tegkil
etmemektedir. Bunun yan sira bulundugumuz il, 6grencilerin okul sonrasi istihdamlar:
i¢cin de avantajlara sahiptir.

Okulumuz atolyelerinin eksiklikleri alan sefleri tarafindan tespit edilmekte olup belli
donemlerde Bakanlik tarafindan bu eksiklikleri giderilmektedir.

Okulumuzda ti¢ alanda doner sermaye kapsaminda calismalar yapilmakta olup bu
konuda alan sefleri, ,ilgili miidiir yardimcisi ve sayman koordinasyon iginde
calismaktadir.

Ekonomik agidan farkli gelir grubundan gelen 6grenciler okulumuzda vardir. Ailelerin
mevcut ekonomik durumunun 8grenci basarisi/basarisizlig tizerindeki etkisi

tartismasizdair.

C. Sosyal Faktorler

Okulumuzda farkl: aile yapisindan gelen pek ¢ok 6grenci 6grenim gormektedir.
Ogrencilerimizin bir kismu aile ilgisine sahipken biiyiik bir kism aile ilgisinden

mahrumdur. Aile ilgisi 6grencilerimizin durumunda 6nemli yere sahiptir.
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Giintimiizde sosyal medya kullanim1 agir1 boyutlara ulagmistir. Ogrencilerimizin pek
¢ogu da glintimiiziin bu hastaligina yakalanmis durumdadir. Okulumuzda telefon
kullanimina teneffiis saatleri disinda izin verilmemekte olup 6gretmenler kurulunda
alinan karar geregi derslerde telefonun acik tutulmasina izin verilmemektedir.
Kiiltiirel degerler giiniimiizde artan bir hizla sekil degistirmektedir. Ogrencilerin
birbirinden goriip yaptig1 pek ¢ok davranis giintimiizde genglere 6zgii yeni bir kiiltiir
olusturmustur.

Okulumuz 6grencisinin akademik basarisi, hazir bulunuslugu Fen ve Anadolu
liselerinde 6grenim goren 6grencilere gore diistiktiir. Ancak okulumuzun nihai amacinin
ara eleman yetistirmek oldugu duistintildiigiinde akademik basarinin {ist hedef olmasi
miumkiin degildir. Ancak toplum beklentisi bu yonde degildir.

Okulumuz spor salonuna sahiptir ve spor aktivitelerine okulumuzda 6nem
verilmektedir. Ogrencilerimizin bir boliimii ytiksekdgrenime spor dallarindan
hazirlanmaktadir.

Okulumuzda tiyatro, el sanatlar: gibi sanat dallarina 6nem verilmektedir. Sosyal
kultipler aktif calismalar yaparak 6grencilere sorumluluklar ytiklemektedir. Okulda
mekanimiz sinirl olsa da 6gretmen ve dgrencilerimiz sinirli imkanlarla sinirlar: asan
projeler yapmaktadirlar. Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 6grencileri “Bugtinkiit Emegim
Yarinki Gelecegim” projesi ile pek ¢ok anaokulu 6grencisine ulasmay1 basarmislardir.
Bunun yarm sira okulumuz “Meslek Liseliler Aileler ile Bulusuyor” projesine destek
vermistir. Okulumuzun gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri yeni donemde de
artarak devam edecektir.

Okulumuzun “Gtivenli Atolyelerimizde Mesleki Egitim Icin Avrupa’dayiz” isimli
ERASMUS PLUS projesi Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmistir. Hareketlilikler 2018-
2020 arsinda devam edecektir.

Okulumuz TUBITAK 4006 projelerine katilmis ve basvurumuz onaylanmuistir.

D. Teknolojik Faktorler

Fatih projesi ile okullarin teknolojik alt yapisinda gelismeler yasanmis ayni zamanda
proje kapsaminda derslik ve attlyelere akilli tahtalar Bakanlik tarafindan monte
edilmistir. Derslerde aktif olarak kullanilan tahtalar, 6grencilerin 6grenmelerine katki

saglamanin yani sira ders kaynag1 acisindan da gorsel gesitlilik saglamistir.
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e Alilh tahtalarin aktif kullanimi 6grenci basarisina olumlu katk
saglamaktadir/saglayacaktir.
e Teknolojinin olumlu oldugu kadar olumsuz etkileri oldugu yadsimamaz bir gercektir.

Sosyal medya bagimlilig1 6grenciler icin cagin vebasi durumundadir.

Firsatlar
1. Mezunlara isyeri agma belgesi verilmesi.
2. Ekonomik durumu diistik 6grencilere okulda yemek verilmesi.
3. Okulun bulundugu ilin btiytiksehir olmasi.
4. llde dort adet tiniversitenin bulunmas.
5. Yurtdis1 6grenci degisim programlari.
6. AB projeleriyle ilgilenecek yeterlilikte ve donanima sahip personelin bulunmas:.
7. Sportif faaliyetlerde basariy1 getiren personelin ve altyapmin bulunmasi.
8. Okulun diger egitim kurumlarina yakin olmasy; ihtiya¢ olmasi durumunda arag-gereg ve
egitim olarak bu kurumlardan faydalanilmasi.
9. Ilimizde stirekli gelisen ve yenilenen bir sanayi yapisinin olmasi.

10. Kampusteki tek kiz lisesi olmas1

Tehditler
1. Teknoloji bagimlilig:.
2. Okulda ttirlerimizdeki miifredatin asir1 ytiklii olmast.
3. Velilerinin maddi imkanlarinin yetersizligi.
4. Ogrencilerin farkli muhitlerden gelmeleri ve farkl kiiltiir seviyelerine sahip olmalari.
5. Sosyal medyanin bilingsiz kullanima.
6. Siyaset politikasinin egitim icinde ¢ok fazla etkili olmasi.
7. Aile buitunltigtindeki bozulmalarin ¢ok sik olmasi.
8. Ogrencileri tehdit eden uyusturucuy, sigara kullaniminin kiigiik yaglara kadar diismesi ve artis
hiz1.
9. Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar.
10. Iklim kosullarinin zorluklari.
11. Ogrenci servis gorevlilerinin egitimlerinin yetersiz olmasi ve 6grencileri gec getirmeleri.

12. Is kazas1 riskinin yiiksek olmast.
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13. Okulun kampiis icerisinde yer almasi, farkli seviyelerden ¢ok sayida okul olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1) Mesleki Egitime yonelik olumsuz alg1
2) Ortaogretimde devamsizlik
3) Ortaogretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

)

4) Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2) Okuma ve yazma kiilttirt

3) Okul saglig1 ve hijyen

4) Zararl aliskanliklar

)
)
)
)
5) Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
6) Ogretmen yeterlilikleri

7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

9) Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

10) Ortaogretimden yiiksekogretime gecis sistemi

11) Egitsel degerlendirme ve tanilama

12) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

13) Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri bagta olmak iizere 6zel egitim
14) Hayat boyu rehberlik hizmeti

15) Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi

16) Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgtlicii piyasasinin taleplerine uyumu

17) Atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

18) Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

19) Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

20) Yabanci dil yeterliligi

21) Uluslararast hareketlilik programlarma katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1) Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

3) Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

4) Calisanlarin odillendirilmesi

5) Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

6) Hizmet ici egitim kalitesi
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7) Uzaktan egitim uygulamalar:

)
8) Yabanci dil becerileri
)

9) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

10) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
11) Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

12) Biirokrasinin azaltilmamasi

13) Donatim eksiklerinin giderilmesi

14) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
15) Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

16) Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolu

17) Fiziki mekan sikintilari

18) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

19) Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

20) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

21) Uluslararas: Fonlarin etkin kullanimi

22) Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

23) Is giivenligi ve sivil savunma

24) Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

25) Mevzuatin sik degismesi

26) Kurumlarda stratejik yonetim anlayismin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
27) Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi

28) Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

29) Istatistik ve bilgi temini

30) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

31) Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ
Cagn gelisen ihtiyaclarina cevap veren itilkemizin kalkinmasinda ve sanayilesmesinde etkili olan
mesleki, kiiltiirel ve bilimsel yeterliliklere sahip, sorumluluk ve farkindalig yiiksek milli, manevi degerlere

bagli ¢agdas, demokratik bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Degisime ve gelisime agik, karar verme, problem ¢ozme, uyum ve beceri diizeyi yiiksek, teknolojiye
hakim ama bagimli olmayan, sorgulayan, sorumluluk bilincine sahip, yaratict nitelikli insan giicii

yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Yonetici, 6gretmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu etkili bir okul ikliminin geregine inaniriz.
2. Tiim paydaslarla iletisim kanallarinin ve diyalogun acik oldugu dSrencilerin yiireklendirildigi bir
ortam hazirlariz.

3. Okul olarak ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inaniriz.

4. Ogrencilere tam G¢retme ortami hazirlama, bilgi kaynaklarina ulagma ve bu bilgileri hayatta
kullanmalarina yardimer oluruz.

5. [limizde tercih edilen bir okul olma amacini tagima gayretindeyiz.

6. Tiim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tanuyip takdir ederiz.
8. Okulumuza yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

9. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

10. Mezun dgrencilerimizi tercih edilen kisiler olarak is hayatina hazirlariz.

11. Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghli§imizdan taviz vermeden calisiriz.

12. Demokratik yonetim anlayist her tiirlii kararimizda algilanan tutumumuzdur.

13. Paydaglarimiza sayg ile yaklagiriz.

14. Kaliteden odiin vermeyiz.

15. Paydaglarimizin goriis ve dnerileri hizmetlerimizin itici giiciidiir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
PERFORMANS HEDEF
No cut

GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.a
oryantasyon egitimine katilanlarin oram 50 60 70 80 90 95
(%)

PG11 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin

b ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0,7 0,6 05 | <05 | <05 | <05
(%)

PG1lc Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin

ve tizeri devamsizlik yapan yabanci - 0 0 0 0 0

ogrenci oran (%)

PG.11. | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.11.e Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
20 25 30 35 40 50
kurslara katilan kisi say1s1

Yiiksekogretim kurumlar: tarafindan

dtizenlenen etkinliklere katilan 6grenci 80 85 90 95 100 | 125

PG.1.1.f

say1sl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) Okula  yeni  baslayan  6grencilere|9.simuflar Midiir |10 Eyliil
1.1.
oryantasyon egitimi yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
Siniflardan sorumlu [ 01 Eylul
1.1.3 |[erken wuyar1 sistemi igin calismalar
Miidir Yardimcisi 20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
Her aymn son
114 |[ozel aylk toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi
haftasi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullamimiin kolaylastirilmasi [ ISG ~ Sorumlu  Miidiir |Her 6gretim
1.1.5
icin eksiklikleri tamamlanacak ve aktif [ Yardimcis: yil1 Eylil Ay1
tutulmasi saglanacaktr.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
1.1.6 |kurslara katlan kisi sayisini artirmaya |llgili Midiir Yardimaisi | Eyliil-Subat
yonelik calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mev
PERFORMANS HEDEF
No . . cut
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ortacgretimde sinif tekrar oran (9.sinif)
PG.2.1.a 2 1,5 | 14 | 1,3 | 12 1
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.b kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaenaz | 50 55 60 65 70 75
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.21.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 3 3 4 4 5
EBA Ders Portali aylik ortalama tekil
PG.2.1.d. g 48 | 75 | 100 | 150 | 200 | 250
ziyaretci say1si
EBA Ders Portali kullanici basina aylik
PG.2.1e. Y 14 | 15 | 20 | 20 | 25 | 30
ortalama sistemde kalma stiresi (dk).)
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
PG.2.11. ] 20 | 25 | 25 | 30 | 30 | 35
ogrenci oran (%)
Toplumsal sorumluluk ve gontillilik
PG.21g. 8 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50
programlarina katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortadgretimde simf tekrar yapan 6grenci
9.smuflar Miidiir | 20 Eyliil
21.1. |sayisimt azaltmaya yoOnelik calismalar
Yardimcisi 20 Ekim
yapilacaktir.
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif [Sosyal Etkinliklerden
15Eyliil
21.2 |alanlarda ki faaliyetler ve katihim sayis1|sorumlu Midtir
15Haziran
artirilacaktir. Yardimcisi
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15Eyliil
21.3 Kittuphanecilik Kultbu
artirilacaktir. 15Haziran
15Eyliil
214 |EBA Ders Portali kullanim artirilacaktir. | Eba sorulusu
15Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ulusal ve wuluslararas: projelere katilan|Projelerden sorumlu | 15Eyliil
215
ogrenci orani artirilacaktir. Miidir Yardimcisi 15Haziran
Toplumsal sorumluluk ve gonulliliik
Projelerden sorumlu | 15Eyliil
21.6 |programlarmna Kkatilan Ogrenci oram
Miidtir Yardimcisi 15Haziran
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil

bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
PERFORMANS HEDEF
No . . cut
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yiiksekogretime hazirlik ve uyum
PG.2.2.a 15 20 25 30 35 40
programi uygulan 8grenci oran (%)
Kitap okuma ve kariyer danismanligi
PG.2.2.b P Y 5 30 | 50 | 75 | 100 | 125 | 150
etkinligine katilan 6grenci say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.Siniflardan  sorumlu
Yiiksekogretime  hazirhk ve  uyum |Miidir yardimcis
15Eyliil
221. |[programi uygulan Ogrenci  orani|Rehber 6gretmen
15Haziran
artirilacaktir. Kurslardan sorumlu
Miidiir Yardimcisi
Kitap okuma ve kariyer damsmanlig: .
Rehber Ogretmen 15Eyliil
222 |etkinligine katilan  ©6grenci  sayisi
Alan Sefleri 15Haziran
artirilacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim,

Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis durumlari

iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut HEDEF
Y . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sektorle isbirligi kapsaminda yapilan
PG.3.1.a sreap Yo 2 3 3 4 4 5
protokol sayis1
Kamu Hizmet Standartlarini yakalama
PG.3.2.b g 75 | 80 | 85 | 90 | 90 | 95
oran (%)
Okul saglig1 ve giivenligi kapsaminda
PG.3.3.c. SIS BrEP 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75
takip edilen 6grenci orani(%)
PG.3.3.d. Paydas memnuniyet orani(%) 75 80 85 90 90 95
PG.3.3.d. | {SG sertifikas1 alan paydas orani(%) 50 60 70 80 90 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Koordinator Midur
Sektorle isbirligi kapsaminda yapilan 1 Eylul
3.1.1. Yardimcisi
protokol sayis1 artirilacaktir. 30 Ekim
Alan Sefleri
Kamu hizmet standardi hedefleri ) Donem
3.1.2 Okul Idaresi
saglanacaktir. sonlar1
313 Okul saghgr ve giivenligi kapsaminda | Sorumlu Midir | 15Eyliil
1.
takip edilen 6grenci oran artirilacaktir. | Yardimcisi 15Haziran

29



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Paydas memnuniyet anketleri | Sorumlu Midir |1 Eylul
3.14
yapilacaktir. Yardimcisi 30 Ekim
ISG sertifikasim1 alan  kisi say1st | Sorumlu Midur |1 Eyliil
3.1.5
artirilacaktir. Yardimcisi 30 Ekim
. 1 Eylul
3.1.6 | Veli goriisme giinleri belirlenecektir. Rehber Ogretmen
30 Eyliil
Sosyal Etkinliklerden
Paydas memnuniyetini artirici 15Eylul
3.1.7 sorumlu Miidiir
etkinlikler diizenlenmesi 15Haziran
Yardimcisi
Okul saghgr ve giivenligini artiric1|Sorumlu Midur | 15Eyliil
3.1.8
eylem ve etkinlikler diizenlenecektir. Yardimcisi 15Haziran
BOLUMYV: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu
90000 |{100000 |110000 |120000 [130000 |550000
75000 |80000 85000 {90000 |95000 |425000
165000 [180000 |195000 |210000 225000 |975000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstiltp karara baglanacaktir.

30




	SUNUŞ
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis durumları iyileştirilecektir.


	BÖLÜMV: MALİYETLENDİRME
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME

